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AUTORIZACION PREVIA PARA TRABAJAR EN EXCESO A LA JORNADA
REGULAR

La Seccion 11.2, del Articulo 11, de la Ley 84-2004, conocida como “‘Ley Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Publico”, segin enmendada, dispone lo siguiente:

El programa de trabajo de cada agencia se formulara de tal manera que se
reduzca al minimo la necesidad de trabajo en exceso de jornada regular
establecida en la Agencia para los empleados. No obstante, las Autoridades
Nominadoras, por razon de la naturaleza especial de los servicios a prestarse o
por cualquier situacion de emergencia, podran requerir a sus empleados que
presten servicios en exceso de su jornada de trabajo, diaria o semanal, o en
cualquier dia en que se suspendan los servicios sin cargo a licencia por la(el)
Gobernadora(or). En estos casos debera mediar una autorizacion previa del
supervisor del empleado, la cual deberd ser aprobada por la autoridad
nominadora o por aquel funcionario en quien éste delegue. Los supervisores
deberan tomar medidas para que cuando un empleado permanezca trabajando
sea siempre a virtud de una autorizacion expresa.

Conforme a lo establecido por la Ley 84, ante, efectivo hoy, 12 de agosto de 2016, sera
requisito indispensable que medie una autorizacién escrita y suscrita por un supervisor para
poder acreditar o pagar cualquier tiempo en exceso a la jornada regular de trabajo. Se advierte
ademas, que dicha autorizacion escrita y suscrita por el supervisor tiene que haberse concedido
o solicitado al empleado antes del tiempo que trabajara en exceso.
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Al dia de hoy, y luego de la emision de Memorandos previos con la intencion de atender la
acreditacion de Tiempo Extra, aun se estan realizando tareas en tiempo extra que entendemos
pueden hacerse durante la jornada regular de trabajo, sobre la base de cinco (5) dias laborables.

De surgir una situacion de trabajo en el dia de descanso y esta no poder aplazarse, le otorgara
un (1) dia libre al empleado de los que proyectaba trabajar, de este modo concede dos (2) dias
de descanso a su personal y no tendran la necesidad de trabajar tiempo extra.

De presentarse alglin evento que requiera trabajar tiempo extra y no pueda poner en practica lo
arriba indicado, el supervisor inmediato del empleado que trabajara el tiempo extra (entiéndase
quien dara las instrucciones y firmara la autorizacion), debera notificar a la Oficina del Director
Ejecutivo el mismo dia, para su autorizacion.

Los directores y supervisores seran responsables del cumplimiento de las directrices aqui
impartidas, quedando meridianamente claro, que Tiempo en Exceso a la Jornada Regular de
Trabajo que no haya sido autorizado de la forma aqui descrita, no sera acreditado.

Para su estricto cumplimiento.
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